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Zatacznik do uchwaty zarzadu Grupy MAC S.A. nr 1/07/2024 z dnia 01.07.2024 r.

STATUT
NIEPUBLICZNEGO OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI GRUPY MAC S.A

I Postanowienia ogdlne
§1.
Dane podstawowe
1. Placéwka doskonalenia nauczycieli, powotana uchwaty Zarzadu Grupy MAC S.A. nr
1/07/2024 z dnia 01.07.2024 r. dziata pod nazwg “Niepubliczny Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli Grupy MACS.A.”
2. Placéwka, o ktérej mowa w ust. 1 (dalej: “Osrodek”) jest placowka o zasiegu
ogoélnokrajowym.
3. Siedziba Osrodka miesci sie w Kielcach pod adresem ul. Witosa 76, 25-561 Kielce.
4. Oé$rodek dziata na podstawie:

a) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r.
poz. 900 ze zm.);

b) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2738);

c) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2018 r. w sprawie
akredytacji placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U.z 2018 r. poz. 2029), zwane dalej
jako Rozporzadzenie w sprawie akredytacji placéwek doskonalenia nauczycieli;

d) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U.
22023 r. poz. 775 ze zm.);

e) Uchwaty Zarzadu Grupy MAC S.A. mr 1/07/2024 z dnia 01.07.2024 .

f) Niniejszego Statutu.

§2.
Organ prowadzacy

1. Organem prowadzgcym Osrodek jest Grupa MAC Spétka Akcyjna z siedzibg w Kielcach pod
adresem ul. Witosa 76, 25-561 Kielce, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcdw prowadzonego
przez Sad Rejonowy w Kielcach, X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod
numerem 0000047059, o w catosci optaconym kapitale zaktadowym w wysokosci
500.000,00 zt, NIP 6570082245, REGON 008149990.

2. Organ prowadzacy Osrodek jest odpowiedzialny za jego dziatalno$¢, zapewnia odpowiednie
warunki lokalowe, kadrowe i organizacyjne niezbedne do realizacji zadan wynikajgcych
z niniejszego Statutu.

3. Organ prowadzacy prowadzi, przeksztatca i likwiduje Osrodek.

1l Szczegoétowe cele i zadania Osrodka

§3
Szczegofowe cele Osrodka
1. Osrodek zostat powotany w celu doskonalenia umiejetnosci zawodowych i pogtebiania
wiedzy nauczycieli.
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2. Celem Osrodka jest inicjowanie, organizowanie i prowadzenie dziatalnosci polegajacej na
doskonaleniu zawodowym nauczycieli. Ponadto diagnozowanie i zaspokajanie potrzeb
w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, wychowawczych, spotecznych oraz
organizacyjnych nauczycieli i kadry kierowniczej publicznych oraz niepublicznych placowek
oswiatowych poprzez organizowanie i prowadzenie dziatalnosci na rzecz doskonalenia
zawodowego w zakresie metod nauczania, oceniania i zarzadzania, a takze wsparcie w
zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§4.

Zadania Osrodka
Do zadan Osrodka nalezy:

a) diagnozowanie potrzeb dotyczacych doskonalenia zawodowego nauczycieli i innych
pracownikéw oswiaty w zakresie doskonalenia zawodowego;

a) umozliwienie nauczycielom, doradcom zawodowym i terapeutom, a takze wszelkim
innym osobom w szczegdlnosci zwigzanych z edukacjg i zajmujacych sie nauczaniem,
rozwijania posiadanych i nabywania nowych umiejetnosci przydatnych w pracy;

b) przygotowywanie, organizowanie i prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariow,
konferencji wyktadoéw, warsztatéw i szkolen, takze w formie webinaridw w zakresie:

e metod nauczania;

e podnoszenia kwalifikacji pedagogicznych oraz kwalifikacji zawodowych nauczycieli,
kadry kierowniczej szkét i placdwek oswiatowych poprzez prowadzenie kurséw
i innych form doskonalenia w systemie stacjonarnym, nauczania na odlegtos¢ lub
mieszanym;

e pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zarzadzania tg pomoca w szkole;

e profilaktyki uzaleznien i zachowan agresywnych;

e rozwijania kompetencji spotecznych ucznidéw, ksztattowania postawy kreatywnosci
i wspotpracy oraz rozwijania samorzadnosci;

e wspotpracy z rodzicami uczniow;

e wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnej;

e wspieranie samoksztatcenia nauczycieli i promowanie uczenia sie przez cate zycie;

e prowadzenie konsultacji i wspieranie w pracy nauczycieli i szkoty.

c) rozwijanie kreatywnych postaw nauczycieli oraz inspirowanie ich do podejmowania
dziatan w charakterze innowacyjnym;

d) podnoszenie kompetencji nauczycieli oraz kadry zarzadzajgcej szkotami i placéwkami
oswiatowymi;

e) doskonalenie nauczycieli w wykonywaniu ich obowigzkéw zawodowych zwigzanych
z edukacjg dzieci;

f) wspieranie rozwoju oswiaty i szkolnictwa;

g) podnoszenie jakosci edukacji;

h) wspieranie rdznych form edukacji i dziedzin nauki;

i) diagnozowanie potrzeb nauczycieli i pomoc w ich realizacji;

j) propagowanie innowacyjnych programoéw szkolnych, metod edukacyjnych i materiatow
dydaktycznych;

k) umozliwienie poznania réznych metod pracy pedagogicznej;
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I) opracowywanie i wydawanie materiatdéw edukacyjnych i pomocniczych dla nauczycieli
w zakresie  edukacji specjalnej, ogdlnodostepnej, cyfrowej, obywatelskiej,
ekonomicznej, europejskiej, kulturalnej, wielokulturowej, ekologicznej, w zakresie
rozpowszechniania polskiej kultury i dziedzictwa narodowego, edukacji na temat
globalnych probleméw wspdtczesnego Swiata a takie ksztattowania postaw
obywatelskich;

m) wspétpraca z organami prowadzgcymi szkoty i placowki w regionie;

n) wspdtpraca z innymi podmiotami, organizacjami pozarzagdowymi, wtadzami rzagdowymi
i samorzgdowymi w zwigzku z realizowanymi zadaniami, wynikajagcymi z niniejszego
Statutu;

0) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkot i placéwek, ktorzy w zorganizowany sposdb wspotpracujg ze sobg
w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegélnosci poprzez wymiane doswiadczen;

p) upowszechnianie przyktadéow dobrej praktyki.

1. Organizacja Osrodka
§5
Dyrektor
1. Dziatalnoscia Osrodka kieruje Dyrektor powotywany i odwotywany przez organ
prowadzacy.
2. Oile organ prowadzacy wyraznie nie zdecyduje inaczej, powotanie Dyrektora nastepuje na
czas nieokreslony.
3. Do zadan i kompetencji dyrektora Osrodka nalezy:
Ustalenie gtéwnych kierunkdow dziatalnosci i planéw pracy Osrodka.
Kierowanie pracg Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz.
Sprawowanie nadzoru pedagogicznego i organizacyjnego.
Dobor kadry specjalistow zatrudnianych i wspétpracujgcych z Osrodkiem.
Inne zadania wynikajgce z obowigzkéw Dyrektora zaktadu pracy.
Zapewnienie realizacji zadan statutowych Osrodka i przestrzegania przepiséw prawa.

L

Ustalenie gtéwnych kierunkow dziatalnosci Osrodka i przygotowywanie projektéw planow

pracy Osrodka zatwierdzanych przez organ prowadzacy.

h. Sporzadzanie sprawozdan z realizacji planéw pracy Osrodka i ich przedktadanie organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny, w imieniu organu prowadzgcego Osrodek.

i. Powotywanie i odwotywanie swojego zastepcy.

j. Nadzorowanie prowadzenia dokumentacji Osrodka.

k. Zapewnienie warunkéw lokalowych i wyposazenia Osrodka.

|. Zarzadzanie finansami Osrodka.

m. Dyrektor odpowiada za dziatalnos¢ i funkcjonowanie Osrodka.

§6
Pracownicy
1. W Osrodku mogg by¢ zatrudniani:
a) metodycy i doradcy metodyczni;
b) wyktadowcy wyzszych uczelni;
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c) nauczyciele;

d) osoby prowadzgce szkolenia specjalistyczne niebedgce nauczycielami;

e) lektorzy jezykdw obcych;

f) inne osoby, w zaleznosci od posiadanych kwalifikacji oraz potrzeb organizatora
ksztatcenia;

g) pracownicy administracji;

Do realizacji zadan, o ktéorych mowa w § 4 Osrodek zatrudnia kadre

z kwalifikacjami upowazniajgcymi do prowadzenia okre$lonych form doskonalenia,

potwierdzonymi  stosownymi  dokumentami (certyfikat, dyplom, $wiadectwo,

zaswiadczenie, inne) oraz doswiadczeniem zawodowym.

Organizowane formy podnoszenia kwalifikacji nauczycieli odbywaja sie w siedzibie firmy

lub w placéwkach zamawiajgcych szkolenia.

§7

Dokumentacja
Osrodek prowadzi dokumentacje dydaktyczng i organizacyjng zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
Osrodek prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen. Rejestr zawiera imie i nazwisko
uczestnika, PESEL, nazwe szkolenia, numer zaswiadczenia oraz date otrzymania.
Uczestnicy szkolen otrzymujg zaswiadczenia potwierdzajace ukorczenie zaje¢ wedtug
opracowanego przez Osrodek zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Dokumentacja organizacyjna oraz dydaktyczna Os$rodka jest prowadzona, gromadzona
i przechowywana zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i wymogami.

§8
Nadzor pedagogiczny

1. Organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny nad Oérodkiem jest Swietokrzyski Kurator
Oswiaty.

2. Organ prowadzacy przedstawia organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny
sprawozdanie z realizacji planu pracy zgodnie z obowigzujgcym rozporzgdzeniem.

3. O wszelkich zmianach dotyczacych zakresu dziatalnosci Osrodka lub warunkéw
statutowych organ prowadzacy powiadamia Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty
w terminie wynikajgcym z przepiséw prawa.

§9
Finansowanie Osrodka
1. Dziatalnos¢ Osrodka finansowana jest z optat wnoszonych przez uczestnikow zajec i
szkolen lub placéwki, w ktédrych sg oni zatrudnieni, ze sprzedazy materiatéw
edukacyjnych, grantow, srodkéw uzyskiwanych ze zlecen od instytucji i organizacji oraz
darowizn.

2. Dziatalnosc¢ finansowa Osrodka prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawnymi.
3. Majatek, ktérym dysponuje Osrodek, stanowi wtasnosé¢ Organu prowadzacego.
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V. Postanowienia koncowe

§10

Zmiany w statucie
1. Zmiany w statucie dokonywane sg przez Organ prowadzgcy na podstawie uchwaty
Zarzadu Organu prowadzacego.
2. Zmainy w statucie wchodzg w zycie z chwilg podjecia uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1,
chyba ze uchwata wskazuje inng date wejscia w zycie zmiany.

§11
Obowigzywanie Statutu
Niniejszy Statut obowigzuje od dnia 01.07.2024 r.




